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 چکیده

شکل گرفته است که به نوعی  کاروکسبدهنده مفهوم جدیدی به نام شتاب ،های نوپا در عصر حاضرکاروکسبهمزمان با رشد 

گذاران و صاحبان دهنده نقش واسط را مابین سرمایهابشتحقیقت برعهده دارند. درنه از مشاغل را در ایجاد این گومی نقش حا

، توسعه و پیشرفته سرعت گرفته استکند. همچنان که رشد اقتصاد در کشورهای درحالمیایفا  هاآپاستارتهای خلاق و فکر

ه است. با تغییرات ا دچار دگرگونی و تحول شدهای آموزشی نیز به منظور هماهنگی با بازار کار در آنهنیازهای بازار و نظام

 آفرین تغییر یافته است.موریت به نسل سوم یا دانشگاه کارهم با تغییر ما هادانشگاههای جدید کاروکسبی بازار و ایجاد نیازها

ای شغل تازه گیآموختپرورش دانشجویانی است که بتوانند پس از دانش، هادانشگاههدف از اجرای طرح تغییرات جدید در 

ی را تلفیق کند. های تخصصی و مدیریتبه عبارت دیگر دانشگاه کارآفرین باید بتواند ارزش ایجاد کنند.آوری و ابتکار همراه با نو

ه از گونها به تاثیر ایندهندهشتابآفرینی و های مختلف کارکارهای مرتبط با گونهوکسبآنیم تا با مرور ادبیات در این مقاله بر

 آفرین بپردازیم.روهای کارو تربیت نی هادانشگاهدر تحقق نسل سوم  کاروکسب

 
 آفریندانشگاه کار دهنده،شتاب ،آپاستارت واژگان کلیدی:
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  مقدمه
نهادی است که جامعه برای برآورده شدن یک  ،دهد که دانشگاه به خودی خودمیتاریخچه ظهور آموزش عالی در جهان نشان  

ی سطح بالا و تربیت نیروهای هاارائه آموزش ،این انتظارات در وهله اولد آورده است آن را به وجو ،سری از انتظارات خود

، وجه غالب عملکرد دانشگاه را شکل بدهد ،که ایفای این مأموریتبوده است. تا زمانی هامتخصص برای جوامع و سازمان

ی اولیه بعد های کشور در سالهادانشگاهنظران باول یا آموزشی است. برخی از صاحنسل ماهیتاً مصداق یک دانشگاه  ،دانشگاه

چرا که مأموریت اصلی آنها تربیت دانشجو بود و پژوهش در ، داننداز انقلاب فرهنگی را مصادیقی بارز از دانشگاه نسل اول می

انتظارات از این نهاد  ،یافته و به تبع آن، تغییرطبیعتاً انتظارات و نیازهای جوامع در طول زمان نمود.میآنها بسیار کمرنگ 

، برای پاسخگویی به این انتظار هااهدانشگتولید علم بود و لذا  هادانشگاهنیز تغییر کرده است. موج دوم انتظار جوامع از می عل

 هادانشگاهگرچه  ،پژوهشی نام گرفت تا این مرحله )نسل دوم(-وارد مرحله یا نسل جدیدی شدند که نسل دوم یا آموزشی

ی هانمایند ولی از نظر اقتصادی عمدتاً وابسته )به بودجهمیی نیروی متخصص بوده و در تولید علم هم مشارکت نندهتولیدک

به موازات تغییر نیاز و  ،شوندبر محسوب می، یک سازمان هزینهی دانشجویی( بوده و لذا بیشترهالتی و تا حدی شهریهدو

بنیان را نی و مشارکت در تحقق اقتصاد دانششود که کارآفریمیتعریف  هانشگاهادهای جدیدی برای مأموریت، انتظارات جوامع

نظران تر بوده تا جایی که بسیاری از صاحب، برجستهبرشمرد. البته اهمیت ویژگی اول یعنی کارآفرینیترین آنها توان از مهممی

 )نامنی( .دبا دانشگاه کارآفرین دانسته ان دانشگاه نسل سوم را مترادف، و مراجع

 ایجاد نیازمند جیو خار داخلی عرصه در دانشگاه جهت بقای، گیریم نظر در عمری نسل از دانشگاه منحنی اگر برای هر

 دهه دو در که تحولاتی .هستیم دانشگاهی دوم افول نسل از قبل ،)کارآفرین دانشگاه(سوم نسل دانشگاه برای اختی مناسبزیرس

 این ترینمهم که از ساخته مواجه نوینی با تحولات را عالیآموزش، داده رخ ی مختلفهاورشک در هاعرصه میدر تما اخیر

 عالی به آموزش پاسخگویی و همچنین محور مسئله هایپژوهش رشد ،اشتغال به معطوف یهاآموزش توان بهمی تحولات

 یعنی خود دیگر ماموریت، تحقیقاتی و آموزشی ماموریت علاوه بر دانشگاهی و عالی آموزش بنابراین نظام است. جامعه و صنعت

 این براند. هدار شدعهده نیز را المللیبین و سازمانی، فردی یهازمینه و کاروکسب، فناوری توسعه فرآیند در مشارکت پررنگ

 را ندارد خود و صنعت بین پل ایجاد نیازی به دیگر، مستمر دانش فرآیند مدیریت سازی ساری و جاری از طریق دانشگاه اساس

 کارآفرین دانشگاه به کشور نیاز اقتصادی و صنعتی عرصه پیشرفت در و است دانشگاه مدیون بیانی بهتر به و زاییده صنعت بلکه

 و ملی در سطح محیطی تحولات و دلایلی چون تغییرات به کارآفرینی چتر زیر عالی کشور آموزش تحول ضرورت بنابراین .دارد

. ناپذیر استاجتناب، دولتی بودجه به وابستگیعالی و  ساختاری آموزش و مالی وضعیت از انتقاد ،عمومی اراتتظان تغییر ،جهانی

 (1397 ،) علیزاده مجد و همکاران
 2050در سال  هاگوید: دانشگاه او می ،داند ی آینده را سازمانی برای پرورش خلاقیت و نوآوری میهاهانسون جینکل دانشگاه1

یی هاایند و ممکن است بسیار متفاوت از دانشگاهنمهایی خواهند داشت که خلاقیت و نوآوری را بیشینه میو قالبساختار 

امروزه در قالب  ،شود ی آینده یاد میهانوآوری که از آن به عنوان خصیصه دانشگاه شناسیم. خلاقیت وباشند که ما امروزه می

 ،دانشگاه کارآفریندانشگاه نسل سوم یا  ،شود. در پارادیم جدیدفرین دنبال میفرین و دانشگاه کارآتربیت دانشجوی کارآ

پژوهشی و  ،زمان با تأکید بر تولید علم و گسترش مرزهای دانش بشری نسبت به نیازهای آموزشیدانشگاهی است که هم

نه ضمن پاسخگویی سریع هوشمندای تفکر هاای تخصصی محیط حساس بوده و از طریق ایجاد خلاقیت و شیوهخدمات مشاوره

به صورت مستقل یا ساختن مشکلات جامعه کردن و برطرففرموله ،کند تا توانایی تعریفک میکم ،و دقیق به نیازهای افراد

 (1396، وهمکاران ) فدایی. دبرای توسعه پایدار کشور آماده شویافته و زمینه گروهی تحقق
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 هااصلی در مأموریت دانشگاهه توسعه شود نیازمند حداقل سمیگانه شناخته پیچ سهدولت که به مار-دانشگاه-عترابطه صن

ؤسسات آموزش عالی برای ی جدید نوآوری و افزایش رقابت مهاتوجه به شکل ،شامل افزایش اهمیت دانش در رشد اقتصادی

ی های کارآفرین هستند که ارزشهاهدانشگا  21ی پویای قرن ها( معتقد است دانشگاه 1998کلارك ) 1 جذب منابع است. 

خدمات  بین آموزش و بین آموزش و پژوهش و ،کنندمیها را هدفمند دهند و فعالیتمیرا تطبیق  تخصصی و مدیریتی

 (1393، طاییوتنوع در تامین بودجه را بر عهده دارند. )برادران حقیر کنند ومیاجتماعی توازن ایجاد 

داشته باشند.  بنیاندانشای در نوآوری جوامع نقش عمدهتوانند می هاکند که دانشگاهمیبیان  ،گانهنظریه مارپیچ سه ،در واقع

 ،گیرندمیها نقش رهبری را در نوآوری بر عهده شرکت ،این الگو از نظر تحلیلی با رویکرد نظامهای ملی نوآوری که در آن

 (1398، )باقر نجفی وهمکاران .متفاوت است

 یهاقابلیت از برداریبهره و نمودنکاربردی مسیر ،پژوهش و آموزش یعنی خود اصلی رسالت بر تکیه با تواندیم دانشگاه

 و دولت ،صنعت ،مداوم دانشگاه رشد و هموار بنیاندانش کاروکسب هایبنگاه ایجاد طریق از را آموختگاندانش در ایجادشده

 (1394 ،تاری وهمکارانبخشد. ) عینیت هازمینه همه در را جامعه هایبخش سایر

–ت تا از این راه خلاء رابطه صنعتفناوری اس هایپاركماموریت نهایی  ،های دانشگاهی با نیاز صنعتهماهنگی بین پژوهش

در ی فیزیکی هااز جمله زیر ساخت میسازی دانش منجر خواهد شد. پارك علاین امر در نهایت به تجاری کنند و دانشگاه را پر

در میعل هایپارك شود.میشود که در رسیدن به اقتصاد دانایی محور به کار گرفته میموسسات دانش محور محسوب توسعه 

توسعه نقشی  ی صنعتی با پتانسیل تحقیق وهافناوری در جوار مجموعه هایپارك جوار مراکز دانشگاهی با رویکرد پژوهشی و

ی های پژوهشی یا مجموعههاتوانند بدون ارتباط با دانشگاهمیانکوباتورها که 2یا همان  کنند که از نقش مراکز رشدمیرا ایفا 

افزایش قدرت رقابت در  بر نوآوری و، متفاوت است. فضای کلی انکوباتورها یا همان مراکز رشد ،صنعتی تاسیس شده باشند

توان به میاز انواع انکوباتورها  نوآور هستند. خلاق و یهاسازی ایدهتجاری یری وگتکیه دارد. انکوباتورها مشوق شکلصنایع 

ترین قسمت انکوباتورهای مجازی را انکوباتورهای اینترنتی تشکیل عمده المللی اشاره کرد.بین مجازی و، دانشگاهی، صنعتی

 (1395، کارانمه و نصر خاص خود هستند. ) یهااداری با ویژگی-ی تجاریهادهندهشتابدهند. این گروه موسوم به می

 در هم با همزمان که منتخب نوپای هایکاروکسب از گروهی برای محدود مدتی طی را های کارآفرینیآموزش هادهندهشتاب

 در  90 دهه اوایل از نوپا هایکاروکسب کننده ازحمایت هایسازمان نوع این .کنندمی فراهمدارند،  حضور دوره شتابدهی

. اندکرده جلب خود به را توجه زیادی و پردازندمی نوپا هایکاروکسباز حمایت به و گرفته شکل نیز نراای کارآفرینی اکوسیستم

 توسط توانندمی که) مربیگری آموزش و هایفرصت ،گسترده شبکه ،کار محل ،بذری مرحله اولیه سرمایه معمولا هادهندهشتاب

 مدیران حتی یا کاروکسب فرشتگان ،خطرپذیر گذارانسرمایه ،پیشین دهیابشت یهادوره التحصیلانفارغ ،موفق کارآفرینان

 روز" سرمایه در جذب فرصت دهیشتاب دوره پایان در و آورندمی فراهم مستقر هایکاروکسببرای  را( باشد بزرگ یهاشرکت

 "انتخاب و ارزیابی" با کاروکسب پرورش هایمدل سایر همانند دهیشتاب کند. فرآیندمی ایجاد نوپا کاروکسب برای را" ارائه

محسوب  فرصت به نوعی هادهندهشتاب برای که شتابدهی دوره در متقاضیان حضور که است مرحله این طی و شودمی شروع

 (1397، همکاران دهکردی و)مبینی .گیرندمیقرار  ارزیابی مورد شوندمی

المللی ناگزیر به حرکت ای و بینمنطقه ،ومید توسعه اقتصادی در سطوح مختلف ببه منظور همسویی بیشتر با فرآین هادانشگاه

به سوی ایفای نقشی  ،کارگیری پایینهایی با قابلیت بههای همگانی و یا انجام پژوهشاز ایفای نقش سنتی در ارائه آموزش

 ،کارآفرین ،با چنین رویکردی هادانشگاههستند ر تعامل با محیط پیرامونیفعال در حل مسائل جامعه و پاسخگویی به نیازها د
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ی هادانشگاه رسد این نوع تحول در مسیر بلوغ نظر میشوند. بهمیی نسل سوم نامیده هاآفرینند و دانشگاهآفرین و ثروتارزش

ود در تعامل و خ شناسی وضع موجود و شناسایی نقاط ضعفی کشور با آسیبهادانشگاه واقع، ایران نیز ضروری است. در

تمایل به ایفای نقشی  ،آموختگانمحدودیت منابع مالی دولتی و مساله اشتغال دانش ،مشارکت در حل مسائل جامعه و صنعت

وان »دانشگاه کارآفرین« با جایگاه و نقشی متفاوت از دانشگاه رود بازتعریف دانشگاه به عنموثرتر در جامعه دارند. لذا انتظار می

از راهبردهای  .های صنعت و جامعه پدید آوردای را در این بخش و در تعامل با سایر بخشحولات قابل ملاحظهند تبتوا ،سنتی

ی هااسپین آف2و  هاآپاستارت1ایجاد  ،دانشجویانگیری کارآفرینانه در استادان و ل به این هدف ایجاد فرهنگ و جهتاصلی نی

تاسیس مراکز پژوهشی دانشگاهی و  ،و انکوباتورها هادهندهشتاب ،مراکز رشد ،یعلم و فناور هایپاركتاسیس  ،دانشگاهی

 هادهندهنقش شتاباین مقاله سعی دارد  .ی مشترك صنعت و دانشگاه استهاتقویت اکوسیستم کارآفرینی از طریق همکاری

 در تحقق دانشگاه کارآفرین را بررسی نماید.

 ادبیات پژوهش

 ن در اقتصاد و توسعهیابننقش اقتصاد دانش

پردازد. توجه به نقش دانش میای است که به تأثیر و اهمیت نفوذ دانش و فناوری در پیکره یک اقتصاد بنیان واژهدانشاقتصاد 

در میدانش و فناوری همواره مبحث مه ،موضوع جدیدی نیست و در نظریات اقتصادی گذشته نیز ،در اقتصاد و رشد اقتصادی

علم و آموزش در  میرابطه آدام اسمیت در قرن هجدهم به نقش عموقتصادی بوده است. در این بوط به رشد انظریات مر

( پس از 1394، ناهدی و )انتظاریان کند.میوری توجه قش تخصصی آن در تقسیم کار و بهرهو ن پیشرفت فرهنگی و اجتماعی

شود و میتر جدیادی میان کشورهای صنعتی جهان اقتص که رقابت ،ی فکری قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستمهاچالش

به نقش دانش در ابداع و نوآوری و در پویایی  "جوزف شومپیتر3" ،گیردمیی کاربردی اقتصاد بیشتر مورد توجه قرار هاجنبه

توان به مییگر از موارد د (1395، )ورهرامی کند.میاقتصاد توجه کرده و آن را اساس کارآفرینی و تحول اقتصاد معرفی 
ق و توزیع دانش مؤثر و نهادهایی که بر توسعه نیروهای تولیدی از طریق خل هافردریش لیست اشاره نمود که نقش زیرساخت4

یابد میدرخشش  "دانش"با گسترش  هاصنعتگری توده ،در کشورهای صنعتی ،تأکید داشته است. بنا بر اعتقاد لیست ،هستند

 ،هیرشمن5طرفداران شومپیتر نظیر  (1370، معتمدی، شود. )لیستمی نیصنعتگری اقشار ملت پشتیبا و علم و هنر با روحیه
گروسمن نیز با ارایه نظریه 9رومر و 8گودوین به نقش ابداع و نوآوری در پویایی اقتصاد توجه خاصی داشته و 7گالبرایت و 6

 و گرجی زادهشوند. )میل ای قائقتصادی نقش عمدهلندمدت ادر رشد ببرای علم و دانش  ،جدید در زمینه سرمایه انسانی

اهمیت دانش و آموزش بیشتر  ،انسانی در دوره بعد از جنگ جهانی دومرمایهتئوری سشدن با مطرح( 1393 ،شریفی رنانی

یی اقتصادی انسانی و بهبود کارا گیرد. گری بکر به تحلیل اهمیت آموزش و تحقیق در رشد سرمایهمیمورد توجه قرار 

ل به اهمیت دانش به عنوان عام زانو با مطرح شدن تئوری رشد درو 1990از اوایل دهه بکر 11و گری اسمیت10 .پردازدمی

 
1 Start_up 
2 Spin_off 
3 Joseph A. Schumpeter 
4 Friedrich 
5 Albert Otto Hirschmann 
6 John Kenneth Galbraith 
7 Gordon(1995) 
8 Paul Romer 
9 Albert Grossman 
10 Adam Smith 
11 Gary Becker 
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جوزف استیگلیتز دانش 1از دیدگاه  مطرح شده است. بنیاندانشهمچون اقتصاد میاند و مفاهیاصلی در رشد پایدار اشاره کرده

خواهد کرد که بدون هرگونه اغماض توزیع جهانی بوده و زمانی بیشترین تأثیر را در جامعه اعمال  میبه عنوان یک کالای عمو

 یضرور المللی راهای بینر سازمانتوسعه و تجدید ساختا مسأله به نگرش تغییر ،شود. او برای تحقق این مهم در عرصه جهانی

در  ،سرمایه و اندازه بازارورند که امروزه دیگر حجم تیگلیتز بر این باجهان نیز مانند اس میبسیاری از اقتصاددانان نا داند.می

کند. بنابراین امروزه عوامل متخصص میبلکه این نقش را دانش و فناوری ایفا  ،توسعه اقتصادی ملل نقش اساسی را نداشته

این عامل مهم با توجه به نقش ادی اقتصی توسعههاتوجه بوده و برنامهان نیروی اصلی تحول اقتصادی موردانسانی به عنو

مورد تأکید خاص  2OECDیا اقتصاد دانشی که توسط  بنیاندانشاصطلاح اقتصاد  ،در عصر حاضر آیند.میتدوین و به اجرا در

 توان گفتمیرو ی در جریان توسعه اقتصاد است؛ ازاینگویای تأکید در نقش دانش و فناور ،در راهبرد توسعه ملل قرار گرفته

هدف اصلی از  ،شود. در این نگرشمیتر از گذشته نگریسته با اهمیت میبه دانش از نظر کیفی و ک ،بنیاندانشاد در اقتص

. در واقع در دنیای وصا کشورهای فقیر و در حال توسعه استخص ،یابی به توسعه پایدارمحور نهایتا دستتوجه به اقتصاد دانش

د. اقتصاد یک شومیی صنعتی و اقتصادی محسوب هاترین عامل پیشرفت در عرصهسیی اسانوآوردانش و  ،پرتحول امروز

شود که بستر لازم برای نوآوری و حضور در بازارهای رقابتی جهانی فراهم شود. حرکت به سوی نوآوری میکشور وقتی شکوفا 

قرار دارد. از این رو  بنیاندانش ارکوکسبی یک هاو ایجاد تغییر در ترکیب محصولات و خدمات در قلمرو فعالیت

ارتقاء سطح اقتصاد و  ،تبلور دانش در محصولات و خدمات جدید ،در اثربخشی تولید مینقش مه بنیاندانشهای کاروکسب

اقتصادی همکاری و طبق تعریف سازمان  (1394، کنند. )انتظاریانمیتولید ثروت و ارزش افزوده در یک جامعه ایفا  ،رفاه

شکل گرفته و توزیع و کاربرد دانش و اطلاعات  ،اساس تولید اقتصادی است که بر بنیاندانشاقتصاد  ،(OECDوسعه )ت

گذاری به که در آنها سطح بالایی از سرمایهصنایعی هستند  ،گذاری در دانش و صنایع دانش پایه )صنایع دانش پایهسرمایه

کار از تحصیلات عالی برخوردار هستند( شده با شدت بالایی مصرف و نیرویی کسبهافناوری ،اختصاص یافتهابداع و نوآوری 

با گسترش ایده  ،(3APEC( سازمان همیاری اقتصادی آسیا و اقیانوس آرام )1990، گیرد. )رومرمیتوجه خاص قرار  مورد

 ،توزیع و کاربرد دانش ،ن تولیدداند که در آمیاقتصادی  آن را ،بنیاندانشدرخصوص اقتصاد  OECDمطرح شده توسط 

های فعالیت میتما ،ست. طبق این تعریفصنایع ا میتولید ثروت و اشتغال در تما ،عامل و محرك اصلی رشد اقتصادی

ی هااساس تلاش بر بنیاندانشهای سنجش اقتصاد شاخص (1384، به دانش متکی هستند. )معمارنژاد اقتصادی به نوعی

-. اندازه2ی دانش هاگیری نهاده. اندازه1 شوند:میگانه زیر تعریف اری اقتصادی در قالب محورهای پنجکسازمان توسعه هم

 . گیری دانش و یادگیریاندازه. 5ی دانش هاگیری شبکهاندازه. 4ی دانش هاگیری ستاده. اندازه3ری جریان و ذخیره دانش گی

و مقایسه آن با وضعیت اقتصادی سایر کشورها  بنیاندانشور در اقتصاد تاکنون تحقیقات زیادی در زمینه سنجش وضعیت کش

 ،قطر ،محور کشور را براساس ارکان اعلام شده توسط بانک جهانی با کشورهای سوئدصورت گرفته است. وضعیت اقتصاد دانش

 پیشنهاد شده است:کارهای ذیل اهاند. در پایان این مطالعه رسنگاپور و مالزی مقایسه نموده ،کره جنوبی ،هند ،ترکیه

 تدوین قوانین و مقررات کارآمد و سپس پذیرش و اجرایی شدن این راهبرد در کشور •

سطوح تحصیلی  میوجود نظام آموزشی مؤثر و کارآمدی است که در تما ،آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند و با مهارت •

 دهد. ارتقاو سنی همواره دانش نیروی انسانی را 

 وجود نظام نوآوری •

 
1 Joseph Eugene Stiglitz 
2 OECD: organization for economic Co_operation and development  
3 APEC: Asia_ pacific economic cooperation  
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 برداری از منابعبهرهها و ارتقای درجه کاربردی کردن دانش و استفاده مؤثرتر از آن در گسترش ظرفیت •

 شدن کارهاگسترش و تخصصی •

، یدی)یزدانی و سعترین صنایع در خلق ارزش افزوده و پر بازده هانگاری علم و فناوری با محوریت مؤثرترین فناوریآینده •

1393) 

 در اقتصاد بنیاندانشاهمیت محصولات 

برای اقتصاد ملی  ،آوریافزوده و ارزاثیرگذار بر ایجاد ارزشبا فناوری بالا به دلیل نقش ت بنیاندانشصادرات محصولات 

ی اقتصادی اهی این صنایع به دیگر بخشهاشود. ضمن اینکه نتایج فعالیتمیکشورهای در حال توسعه بسیار با اهمیت تلقی 

 ،نظران اقتصادیز صاحبانجامد. بر اساس دیدگاه بسیاری امی کاروکسبشود و به افزایش بهره وری و گسترش میمنتقل 

 میایجاد نوآوری در محصولات و گسترش و نفوذ آن در تما ،محوری دانشهادر گرو بسط فعالیتآینده تحولات اقتصادی 

ست. لذا دانش و ی ارتقا توسعه اقتصادی و اجتماعیترین نیروود. دانش و فناوری مهماهد بتی خوی تولیدی و صادراهاعرصه

انتقال فناوری و  ،فیزیکیمنابع  ها،تقویت تقاضا برای استعدادابعاد اقتصادی به ویژه تولیدات صادراتی را با  میتما ،فناوری

 ،نه تنها صنایع با فناوری بالا موتور رشد اقتصادی جهان خواهند بود ،سازد. در این راستامیگذاری در صنایع مواجه سرمایه

، )میرجلیلی و همکاران بتی صادرات جهان هستند.در بازار رقا هاماندن کشوری باقیراستادر  میبلکه این صنایع امتیاز مه

1397) 

 دانشگاه نسل سوم

، افشاری راد، )آقابخشی .امعهاحتیاجات محسوس یک ج اجتماعی برآی برآوردنه عبارت است از گسترش ظرفیت نظامتوسع

بهبود ، افزایش امنیت ملی ،کاهش نابرابری ،ست که موجب تسریع رشد اقتصادیا( به عبارتی توسعه جریانی چند بعدی 1375

از نیازی بی، رانکاهش تعداد بیکا ،بهبود وضعیت اشتغال، کاهش فقر و بیماری، تغذیهءغلبه بر سو ،موزشی و بهداشتیخدمات آ

ای در فرآیند توسعه کشور نقش عمده هادانشگاه ( 1384، )ازکیا و غفاری شود.میورود کالاهای خارجی و خودکفایی کشور 

کنند و یا ی دانشجویان هم تاکید هاکردن آموختهبر آموزش مطالب تئوری بر کاربردیکنند البته به شرطی که علاوه ایفا می

را در هر مقطع  همچنین با شرایطی مشخص بخشی از سهمیه پذیرش سالانه خود باشند.فرین آه کاربه اصطلاح دانشگا

یکی انتقال اطلاعات به  دارای دو نقش اساسی هستند: هات صنعتی اختصاص دهنددانشگاهتحصیلی به کارکنان موسسا

زندگی سالم و سازنده به عنوان یک مه یک کردن دانش آنان برای آغاز و اداروزویان به منظور افزایش آگاهی و بهدانشج

گیری از این مهارت در آینده به اشتغال با بهرهالتحصیلان بتوانند طوری که فارغهی عملی بهاشهروند و دوم آموختن مهارت

بررسی سیر  (1390، )عبدلله شفیع آبادی ع شوند.ثمر واقو برای خود و جامعه مفید و مثمر زندگیشان را اداره کنند ،بپردازند

یندی حلزونی رآی بالاتر طی فهامند آن از نسل اول به نسلدهد که دگردیسی نظامگیری و تحول نهاد دانشگاه نشان میشکل

کیفی در آموزش ومیهای جدید نه تنها موجب بروز کاستی در تأکید کبرخورداری از قابلیت ،رخ داده است. بر این اساس

 ،1397 ،میرزایی و همکارانن ضرورت و در روندی پویا و هدفمند ترغیب و تقویت شده است. )واعنبلکه به  ،دانشگاهی نشده

ی پیشین دانشگاه؛ یعنی آموزش اضافه هایی مانند تولید دانش و کاربست دانش به قابلیتهاقابلیت ،یند( طی این فرآ2ص

های آموزشی و پژوهشی پرداختند. بعدها با به فعالیت طولانی فقطگیری خود برای مدتی در مراحل اولیۀ شکل هادانشگاهشد

ی دیگری شدند. طی انقلاب اول و با ظهور هادار مأموریتمهم از توجه صرف به آموزش و پژوهش عهده میوقوع دو انقلاب عل

ب دوم که به ظهور ایجاد شد. طی انقلا هادانشگاهنسل اول  ،)ی سنتی )آموزش محور و نسل پایههادانشگاهتحقیقات پایه در 

با وقوع انقلاب سوم به دانشگاه نسل سوم بدل  ،ی نسل دوم شکل گرفتند و در نهایتهادانشگاه ،تحقیقات کاربردی منجر شد

داشت آن را پاس دانش آکادمیک و آن چیزی است که وایزما ،رسالت محوری نسل اول آموزش عالی تمرکز بر آموزش .شدند
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-ترین مسئولیت حرفهبرجسته ،ت و تأمین نیروی انسانی ماهر و متخصص برای رشد اقتصادی کشوربیتر ،حقیقت نامیده است

در اواخر قرن نوزدهم که خاستگاه آن عمدتاً در  میپس از وقوع اولین انقلاب و تحول عل .ای این دانشگاه در قبال جامعه است

محور اصلی . مأموریت پژوهشی را نیز بر عهده گرفتند ،وزشی و تدریسعلاوه بر مأموریت آم هادانشگاه ،ی آلمان بودهادانشگاه

ترین رسالت آموزش مهمتولید دانش جدید در کنار  ،است و بنابراین میهای علهای دانشگاه نسل دوم اجرای پژوهشفعالیت

ترین مأموریت این ی پژوهشی مهماهی نوین و هدایت جریانهاخلق فناوری ،پردازی و تولید دانشرود. نظریهشمار می آن به

و آموزش برای تربیت  میپژوهش به نفع پیشرفت نتایج عل ،یی با برچسب نسل دومهادانشگاهدر  ،دانشگاه است. از این رو

این نسل دانشگاهی به استفاده از دانش  ،شود. با این حالمیدیده دنبال  آموزش میای و علدانشمندان آینده و افراد حرفه

بندی دانشگاه با توجه های دیگری مانند رتبهویژگی ،علاوه بر کارکردهای آموزشی و پژوهشی ایجاد شده علاقه چندانی ندارد.

 به هادانشگاههای دیگر و نگریستن به سایر با سازمان مینداشتن پیوندی رس ،و نشریات هامقاله ،علمیهای به تعداد پیشرفت

ی دانشگاهی جهان به این منجر هاوقوع انقلاب بعدی در نظامشود. ی نسل دوم دیده میهادانشگاه رد ،عنوان همکار نه رقیب

سوم یا کارآفرین تبدیل کرد. به نام نوآوری فناورانه شوند که آنها را به دانشگاه نسل  میدار مأموریت سوعهده هادانشگاهشد که 

-به همراه سودمندی دانش و خلق ارزش ،آفرینیثروت ،آفرینیهت ارزشسل دانشگاهی مأموریت در جترین ویژگی این نعمده

مأموریت توسعۀ  ،هادانشگاهبه عنوان نسل سوم  ،کارآفریندانشگاه  (1397، میرزایی و همکاران) های جدید اقتصادی است.

ای اهمیت ویژه ،ی سنتیهادانشگاهدر شناخت این مأموریت و نحوة تحقق آن  ،رواقتصادی و اجتماعی را بر عهده دارد. از این

 ،آنجا که سازمان استهای مشخص دارد و از دانشگاه کارآفرین هویتی مستقل و ویژگی ،اساس چارچوب نظری دارد. بر

 تواندمی ،سوی کارآفرینی سازمانی های سازمانی سنتی دانشگاه بهدادن ویژگیزمانی را نیز دارد؛ بنابراین سوقهای ساویژگی

ی نوآورانه از طریق خلق هاایجاد فعالیت ،رواین( از1392، رضوی و همکارانگاه سنتی را به دانشگاه کارآفرین بدل کند. )دانش

سرنوشتی جز انبارشدن  مینتایج تحقیقات عل ،ییهادانشگاهیابی به چنین ی کارآفرین ضرورت دارد؛ زیرا بدون دستهادانشگاه

)قناعتی و شوند. ها و محصولات و خدمات نوآورانه تبدیل میندارند که به ندرت به فعالیت هانهبخاکتا در مخازن دانشگاهی و

 -های دانشگاه نسل سوم مبتنی بر ویژگی بهرهی انجام شده در خصوص شاخصهاو بررسی هاعمده پژوهش (1389 ،همکاران

ها ها به آنبه میزان بیشتری در پژوهش ،ی دانشگاهیهابودن فعالیتاست که در کنار شاخص کارآفرینانهبرداری از دانش 

های مهم دیگری شاخص ،آفرینیاربست دانش و کدهد که علاوه بر ویژگی کارنشان می هابررسی ،توجه شده است. با این حال

-المللیبین ،جانبهمهاستقلال ه. روندگیری دانشگاه نسل سوم به شمار میی اساسی شکلهانیز وجود دارند که از پیش بایست

 یهااجرای پژوهش ،المللیتلاش برای رقابت و گسترش بین ،آموزشی درسی و زبان هامانند برنامه میی مههاشدن در زمینه

 های چندی آموزش مجازی و مبتنی بر شبکه و حرکت به سمت برخورداری از ویژگیهاگسترش زیرساخت ،ایمیان رشته

 (1397، )میرزایی و همکاران است. هابایستترین این پیشفرهنگی از جمله مهم

 ارتباط صنعت و دانشگاهای ساختارهای واسطه

اجتماعی و موفقیت  ،ای کارآمد در جهت توسعۀ اقتصادیه به عنوان مقولهامروزه ارتباط مطلوب بین صنعت و دانشگا

که این دو نهاد در جامعه ی با توجه به نقش ،صنعت با دانشگاه باطارت. ناپذیر شده استضرورتی انکار ،ی آتی یک جامعههابرنامه

ی مناسب به عنوان هاو نیز بدون ایجاد زمینه هاای است که بدون پرداختن به آننیازمند سازوکارهای ویژه ،کنندبازی می

آوری به دانشگاه یی خود و رویشت. صنعت برای شکوفادل خوش دا هاکارآمدی آن توان برنمی ،ی واسط این ارتباطهاحلقه

 ،دانشگاه نیز برای جذب صنعت. چنین چیزی ممکن نمی شود ،ن آنسازی و بلوغ خاصی است که بدونیازمند زمینه

اتحاد  ،در نهایت امر .امیدوار باشد ،آوری صنعتبروز شکوفایی آن می تواند بر رویی خاصی نیاز دارد که در صورت هاتوانمندی

ی رشد خود و توسعه جامعه را به هازمینه ،پذیری و تأثیرگذاری متقابل از همدیگرن دو نهاد است که به تأثیرای تگیو آمیخ
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 ،شوند و همکاری بین این دوای محسوب میو رکن اساسی توسعه در هر جامعهآورد. بنابراین دانشگاه و صنعت ددنبال می 

ی نیروی انسانکننده تأمین هادانشگاه .به ویژه توسعه پایدار است ،د توسعهبخشیدن به فرآینشرط لازم برای موفقیت و شتاب

یی هااند. مراکز صنعتی نیز که آزمایشگاهگاهی مورد نیاز صنایعتحقیقاتی و آزمایش ،ی علمیهامتخصص و بسیاری از توانایی

سو به نیروی انسانی از یک ،خود ری مورد نیازگیری از فناوبه منظور بهره ،اندی دانشگاهیهای آموختهعملی برای تجربه

نیازهای متقابل این دو قطب و  ،بنابراین. مشاغل فنی و مدیریتی و از سوی دیگر به تحقیق و توسعه نیاز دارندمتخصص برای 

 ،داری این ارتباطبرای برقراری و پای .کندتباط دانشگاه و صنعت را تعیین میدر نهایت تسریع فرآیند توسعه ضرورت برقراری ار

تدوین  ،به ویژه نیازهای صنعتی ،اساس نیازهای حال و آینده جامعه بر هادانشگاهی آموزشی و پژوهشی هالازم است فعالیت

با توجه به روند سریع تحولات علمی . چنین بقا و رشد مراکز صنعتی در گرو همگامی با تحولات علمی و فناورانه استهم. شود

 ،در اوایل این دهه (1384 ،و همکاران )جعفرنژاد .است یافته خاصی اهمیت نکته این، اخیر یدهه به ویژه در چند ،و فناورانه

با  ،هاتدوین و تصویب لوایح از سوی دولت ،1990اقتصاد مبتنی بر صنعت به اقتصاد مبتنی بر دانش تغییر جهت داد. در دهه 

کشورهای پیشرفته اهمیت بسیاری یافت. لذا در آغاز در  ،صنعت و دولت ،ن دانشگاههدف تسهیل در ایجاد ارتباط اثربخش میا

بازآموزی نیروهای  ،و تولید محصولات جدید هااری برای ابداع فناوریگساز ارتباط دانشگاه و صنعت به منزلۀ ،هزاره سوم

سازمان همکاری و توسعه ی های از کشورر بسیاراکنون دنی مورد توجه قرار گرفته است. همایجاد شغل و رقابت جها ،متخصص

 (1386 ،صورت پذیرفته است. )کمالی میی علهااقداماتی اساسی برای حمایت از فعالیت OECD اقتصادی

اگرچه ضرورت ایجاد ارتباط مناسب بین دانشگاه و صنعت کاملا محرز است با این وجود تاکنون ارتباطی موثر بین دانشگاه و 

گذاری برای در کشورهای در حال توسعه مسائل متعددی مانند: ضعف بنیان سیاست .نیامده استکشور به وجود صنعت در 

اتکاء زیاد به  ،کمبود نیروی انسانی متخصص به ویژه توزیع نامناسب آن ،ی مرتبطهاعلوم و تکنولوژی و فقدان استراتژی

ناتوانی در  ،ی متفاوت علمیهای اطلاعاتی در زمینههابانکفقدان مسئله کمیابی تجهیزات پژوهشی و  ،تکنولوژی وارداتی

 ،ربط جامعه در توسعه علوم تکنولوژیی ذیهافقدان مشارکت بخش ،ی تحقیق و توسعههااقتصادی فعالیت ارزیابی کاربردی

 (1388، مکاران)میرعلیخانی و ه .وجود دارد که از موانع اصلی روابط متقابل صنعت و دانشگاه محسوب می شوند

 علم و فناوری هایپارک

 تنها بر پایه تأسیس )یا حمایت کامل( توسط یک دانشگاه یا مرکز تحقیقاتی استوار بوده است. ،های علمیمفهوم اولیه پارك

موجب پیدایش پارك  ،و مؤسسات فناوری هادانشگاههای اقتصادی با ( زایش روزافزون فاصلۀ بخش1388 ،سلسله ،)خرقانی

ی فناوری و به تبع آن ها یکی از نهادهای اجتماعی مؤثرّ در امر توسعهدر چند دهۀ اخیر شده است. پاركعلم و فناوری 

یی هامحیط ،هازایی تخصصی مورد توجه بسیاری از کشورهای جهان شده است. این پاركلر و اشتغامداصاد دانشتی اقتوسعه

ی صنایع و مؤسسات های فناوّری کوچک و متوسط واحدهای تحقیق و توسعهای شرکتو حضور حرفه مناسب برای استقرار

نشینی هدف نهایی این هم .های فناوری اشتغال دارندبه فعالیت هادانشگاهپژوهشی است که در تعامل سازنده با یکدیگر و با 

 55و فناوری که امروزه در بیش از م پارك عل 800بیش از  تسهیل فرایند جذب و انتشار آن است.ی فناوری و هاایجاد چشمه

های علم و فناوری که در موفقیت پارك ی مهم است.حاکی از توجه کشورها به این نهاد اجتماع ،کشور جهان ایجاد شده است

ای مختلف شده موجب تکثیر این الگو در کشوره ،اقتصادی داشته میبسیاری از کشورها نقش اساسی در رشد و توسعه عل

وجود پارك علم و فناوری در توسعه مرهون و درحال یافتهاقتصادی بسیاری از کشورهای توسعهدر حقیقت توسعهی  .است

 مناطق غیرفعال و محیط پیرامون آنها دگرگون شده و از همنطق ،هاهای فعال در این پاركست. در اثر عملکرد موفق شرکتآنها

و فنّاوری و مراکز رشد داخل  میهای علها و شهرك( آثار ایجاد پارك1384، اند. )ملک زادهدیل شدهبه پرتحركّ و پیشرفته تب

افزایش  ،افزایش تولیدات صنعتی ،فنّاوریرشد و توسعه  ،از بعد ملی در ارتباط با عملکرد آنها در رشد و توسعه اقتصادی ،آنها
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افزایش نرخ اشتغال و افزایش صادرات مورد توجه  ،بهبود خدمات در جامعه ،ی خارجیهاجذب سرمایه ،گذاری داخلیسرمایه

د اطلاعات و دادوست ،ها با مراکز علمیو فنّاوری مراکز تحقیقاتی و صنایع موجود در پارك میاست. همچنین به دلیل ارتباط عل

ی نوظهور فناورانه از هاگیری بسیاری از پدیدهزمینه ساز شکل ،گیردها صورت میای که در پاركو فناورانه میتجربیات عل

-ساختاری فیزیکی و نمادین داشته و با ارایۀ فضا و خدمات پشتیباتی متنوع سعی دارد شرکت، مرکز رشد .ستهان پاركرود

أسیس و و تحقیقاتی ت میپذیرفته و آنها را تا بلوغ نسبی حمایت کند. مراکز رشد که اغلب داخل پارکهای علهای جدیدی را 

های های نوپا به صورت واحدها و شرکتپرورش و توسعه شرکت ،یابند معمولا یک هدف عمده دارند که همانا ایجادمیتوسعه 

شخصا و به تنهایی مدیریت  ،کند فرصتی است تا کارفرمایانمی کوچک است. مدت زمانی که یک شرکت در مرکز رشد سپری

یی که بین مراکز رشد وجود دارد در هارا خلق کرده و آنها را گسترش دهند. با وجود تفاوت ها و فنون تجاریمهارت ،مورد نیاز

مدیریتی و سازمانی را به مستأجرین ای از خدمات فضا و مجموعه ،ی اصلی وجوه مشترك دارند. مراکز رشدهابرخی ویژگی

و ر اولیه بتواند ادامه حیات دهند های دشوادر سال هایی است کهکمک به شرکت ،ترین هدف مراکز رشداصلی .دهنداجاره می

برای های شغلی جدید و مناسبی را شود و فرصتیابی به موفقیت آنها در جوامع بیشتر میدر این صورت احتمال رشد و دست

های نوپا نه شرکتکنند که هزیمیای ارائه گونهههای مدیریتی را بآورد. مراکز رشد خدمات و مساعدتساکنان محلی فراهم می

 ،های همکاری اداریفرصت ،ست و این پیوندهاای از پیوندهاکنند که شبکهمیدهد. همچنین محیطی ایجاد میرا کاهش 

ی علم و فناوری از طریق ایجاد ارتباط هامراکز رشد و پارك ،کلیطورهب .سازدمیها فراهم برای شرکتای را و توسعه ،تجاری

 ،کنند. تمام این عوامل سعی دارند که مخاطبانشان حرفه و شغلی پایدارمیعوامل تأثیرگذار بر یکدیگر فعالیت میان تعدادی از 

 ای به وجود آورند. )رادفراقتصادی برای جوامع محلی و منطقهحال اشتغال و توسعه ع و درآمدی مناسب داشته و در عینمناف

ه یافتکه توسط کشورهای توسعه ،دانشگاه و صنعت ،یجاد همکاری میان دولتی ممکن جهت اهایکی از راه (1388، همکاران و

به همین منظور در . و مراکز رشد علم و فناوری است هاپاركتاسیس ، برداری قرار گرفتهبه صورت جدی ترغیب و مورد بهره

ای جهت ورود دانشگاه و دانشگاهیان ردهی گستهای مربوطه فعالیتهاو سازمان هاخانهان نیز مدتی است که از سوی وزارتایر

، مییک پارك عل و فناوری و مراکز رشد صورت گرفته است.میعل هایپاركدر این همکاری سه جانبه از طریق توسعه 

فرهنگ  ءشود و هدف اصلی آن افزایش ثروت در جامعه از طریق ارتقامیای اداره ازمانی است که توسط متخصصین حرفهس

 ،هاپاركی حاضر در پارك و موسسات متکی بر علم و دانش است. از جمله اهداف مهم هادر میان شرکتابت نوآوری و رق

مرکز رشد نیز نهادی  .استی تحقیقاتی و تولیدی و خدماتی جامعه های زایشی بخشهاسازی نتایج تحقیقات و فرآیندتجاری

 (1389 ،جاهد وآراسته ) کند.ر قلمرو دانش و فناوری پشتیبانی میاست که با ارائه خدمات از مراکز نوپای فعال کارآفرین د

 هادهندهشتاب

زیادی خوش تغییرات بسیار های کارآفرینانه طی دهه گذشته دستکاروکسبگیری حل اولیه شکلحمایت و تأمین مالی در مرا

اندازی آنها توسط شود که راهمید ارائه های نوپا در مراکز رشکاروکسبای از ی پایههاشده است. به طور سنتی حمایت

های های موفق شرکتکاروکسبپذیرفت و منبع تأمین مالی اولیه برای میهای غیرانتفاعی انجام یا سازمان یی دولتهادانشگاه

ورش و تأمین برای پر هانوعی ترکیبی از بنگاه ،ی اخیرهااما طی سال (2014 ،واگمن ،کیم1بودند )پذیر گذاری خطرسرمایه

های کارآفرینی را طی مدتی محدود برای معروف است و آموزش دهندهشتابهای نوپا شکل گرفته است که به کاروکسبمالی 

 ،هالن و همکاران2) .کنندمیفراهم  ،دوره شتابدهی حضور دارندهای نوپای منتخب که همزمان با هم در کاروکسبگروهی از 

 
1 Kim and wagman 
2 Hallen et al 
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در اکوسیستم کارآفرینی ایران نیز شکل  90های نوپا از اوایل دهه کاروکسبکننده از حمایت یهااین نوع سازمان (2014

 (1396 ،خانی و همکاراناند. )کریمو توجه زیادی را به خود جلب کردهپردازند میهای نوپا کاروکسبگرفته و به حمایت از 

توانند میگری )که ی آموزش و مربیهافرصت ،شبکه گسترده ،محل کار ،معمولا سرمایه اولیه مرحله بذری هادهندهشتاب

یا حتی  کاروکسبفرشتگان  ،گذاران خطرپذیرسرمایه ،ی شتابدهی پیشینهافارغ التحصیلان دوره ،توسط کارآفرینان موفق

بدهی فرصت جذب سرمایه آورند و در پایان دوره شتامیهای مستقر فراهم کاروکسبی بزرگ باشد( را برای هامدیران شرکت

ی هافرآیند شتابدهی همانند سایر مدل (2014 ،کوهن و هوکیرگ1) .کندمینوپا ایجاد  کاروکسبدر »روز ارائه« را برای 

شود و طی این مرحله است که متقاضیان حضور در دوره شتابدهی که برای میشروع  انتخاب« وبا »ارزیابی  کاروکسبپرورش 

کلی -رادوجویچ3 (2015 ،رودریگز و اندرس2) .گیرندمیمورد ارزیابی قرار  ،شوندمیبه نوعی فرصت محسوب  هادهندهشتاب

ی متفاوتی برای ارزیابی فرصت و انتخاب استفاده هااز روش هادهندهشتابود دریافتند که خ ( در پژوهش2012فمن )هاو

مدل  ،ساختار حمایتی ،نوع حمایت ،طول دورهاز نظر  هاهندهدشتابهای تواند به دلیل ویژگیمیکنند. این مسئله می

تر از ی برنده را سریعهاتوانند ایدهمی هادهندهشتاب ،اما نکته مهم آن است که به واسطه روش ارزیابی فرصت ،باشد کاروکسب

فمن هاکلی و-رادوجویچ  ،(2014 ،کاراندمپولف و هم4دیگران شناسایی کنند و لذا آنها را برای رشد مورد حمایت قرار دهند )

را مطرح نمودند. از  هادهندهشتابهای نوپا توسط کاروکسب( در مقاله خود پیشنهاد مطالعه چگونگی ارزیابی و انتخاب 2012)

سی اند در بخش بررتأمین مالی کارآفرینی انجام دادهی ها( در مروری که بر پژوهش2017سوی دیگر دروور و همکاران )

های نوپا کاروکسبرا به منظور بهبود انتخاب  هاگیری این نوع از سازماند مطالعه چگونگی تصمیمپیشنها هادهندهشتاب

 .نمایندمیکی از مسیرهای پراهمیت پژوهشی معرفی مطرح کرده و آن را ی

هی از جمله ارزیابی و انتخاب ایجاد درایط خاصی را برای تمام مراحل فرآیند شتابهای اکوسیستم کارآفرینی ایران شویژگی

نموده است  یی را تجربههاهای اخیر پیشرفتسالچه در دهد که اکوسیستم کارآفرینی ایران اگرمینشان  هاکند. پژوهشمی

 دهد( نشان می1396(. پژوهش داوری و همکاران )2015 ،اما همچنان در بسیاری ابعاد در مراحل ابتدایی قرار دارد )انتظاری

گذاری از الزامات توسعه اکوسیستم فرهنگ و سیاست ،بازار ،سرمایه انسانی ،هاکاروکسبکه بهبود در حوزه حمایت از 

های نرم شامل به عنوان نمونه ضعف در قوانین مالکیت فکری و مهارت (1396 ،)داوری و همکاران .کارآفرینی ایران است

در بعد عرضه )متقاضیان دوره یی را ها( محدودیت2017 ،زاده و کسیمران )سلامدر اکوسیستم ای میدهی و کار تیسازمان

نماید که نمود آن در معیارهای ارزیابی و انتخاب متفاوت نسبت به سایر میی ایرانی تحمیل هادهندهشتابدهی( بر شتاب

 (2017 ،شود. )دروور و همکارانمیدر کشورهای توسعه یافته مشاهده  هادهندهشتاب

 

 گیرینتیجه بحث و

به نقش  توسعه و در اقتصاد و بنیاندانش به نقش اقتصاد، هادانشگاهدر ماموریت  در این مقاله با تحلیل ضرورت تغییر

ی دانشگاه هاویژگی و، هادانشگاهنسل سوم  در خصوص مفهوم دانشگاه کارآفرین و در توسعه صنعتی کشور اشاره و هادانشگاه

مورد  هادهندهشتابنقش  ای ارتباط صنعت و دانشگاه وواسطه . سپس در ادامه نقش ساختارهایداده شد کارآفرین توضیح

 بررسی قرار گرفت.

 
1 Cohen and hochberg 
2 Rodriguez and andres 
3 Radojevich_kelly and hoffman 
4Dempwolf et al  
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 پشتکار و پرانرژی ،فرد به منحصر یهادیدگاه با فکرخوش افراد دنیای. است کارآفرینان دنیای ،امروز واقیت این است که دنیای

 تغییر ،هستکه  آنچه از بهتر چیزی به را دنیا شاننوآورانه یهاایده کردناجرایی طریق از خواهندمی که جدی عزم و زیاد

شان از روزهای اولیه ی نوآورانههافکری و فرهنگی برای پرورش و حمایت از استارتاپ ،این کارآفرینان به فضای فیزیکی .دهند

-ی بزرگ و تعیینهابه شرکت هات و همچنین کمک به تبدیل آنمدیشان در کوتاههاگیری تا رسیدن به اهداف و برنامهشکل

 کاهش در هاآن بسزای تأثیر به نظر و حمایتی سازوکارهای روزافزون توسعۀ با .نیاز دارند ،لند مدتکننده در بازارهایشان در ب

 طولانی مسیر این در .اندداشته نمایی رشد جهان سراسر در وکارکسب هایدهندهشتاب امروز ،نوپا هایکاروکسب شکست نرخ

 مختلفی یهاتلاش. شوندمی منحرف بیراهه به اغلب و شد خواهند روبرو بسیاری مشکلات و موانع با کارآفرینان ،خم و پرپیچ و

 ،دانشگاهی رشد مراکز مانند دولتی یهاقالب در امروز به تا گذشته یهاسال از جامعه بر حاکم فکری فضای اقتضای به

 دلایل به اما. است داشته بر در را خوبی بسیار گاه نتایج و است شده انجام دولت سوی از … و فناوری و علم هایكپار

 قانونی یهاممانعت و مشخص قوانین وجود عدم دلیل به و متعدد مدیریتی یهالایه با ،بروکراتیک ساختار جمله از گوناگون

 یهاهزینه اگرچه ،مراکز این ،شد خواهند وارد خصوصی بخش به که نوپایی ایهکاروکسب با دولتی بخش شراکت در موجود

 جهت در مشخص و منسجم ساختار یک دهندهشتاب .اندنبوده موفق ،رفتمی انتظار که گونهآن اما اندکرده صرف بالایی

 در ایعمده نقش هادانشگاه ،شد اشاره هم این از پیش که همانگونه. است بنیاندانش و نوآورانه کارآفرینی توسعه و حمایت

توسعه اقتصادی باشد نیازمند زیر  روند سیر به سوی دانشگاهی که بتواند پلکانی برای رشد و .کنندمی ایفا کشور توسعه فرآیند

نبوده  پذیردستورالعمل امکان از طریق بخشنامه و، که حرکت به سوی دانشگاهی با رویکرد خلق ارزش چرا  ،هایی استساخت

، بندی آکادمیک جهان دقت نماییمی رتبههادقیق به برترین نظام می. اگر ککارآفرینانه است نیازمند روحیه خلاقانه و و

، شود که ارتباط معناداری بین تعداد دانشگاه هر کشور در یکصد دانشگاه برتر ورتبه اقتصادی آن کشور وجود داردمیمشاهده 

 علم و از طریق تولید وضعیت اقتصادی ودانشگاه با رویکرد کارآفرینی بهبود ، ا با بیانی بهترلذا اهمیت خروجی آکادمیک ی

ی آن دانشگاه خروجی محور با های اقتصادی درختی است که ریشهتوسعه فناوری است. رشد و سازی دانش وتجاری دانش و

به تبع  بهبود وضعیت اقتصادی و، ه دانشگاه کارآفرینبه سمت فلسف هادانشگاهو درصورت سوق بوده رویکرد خلق ارزش افزوده 

 است که یقینا اتفاق خواهد افتاد.فرهنگی و.... ، سیاسی، به تبع آن بهبود وضعیت اجتماعی بهبود وضعیت اقتصادی و آن

 آنان دانش زکردنروبه و آگاهی افزایش منظور به دانشجویان به اطلاعات انتقال هستند: یکی اساسی نقش دو دارای هادانشگاه

 فارغ که طوریهب عملی یهامهارت آموختن دوم و شهروند یک عنوان به سازنده و سالم زندگی یک ادامه و آغاز برای

 مفید جامعه و خود برای و کنند اداره را زندگیشان ،بپردازند اشتغال به آینده در مهارت این از گیریبهره با بتوانند التحصیلان

 وشکوفایی بروز صورت در که دارد نیاز خاصی یهاتوانمندی ،صنعت جذب برای نیز کارآفرین دانشگاه. شوند واقع مثمرثمر و

 تأثیرگذاری و تأثیرپذیری به که است نهاد دو این آمیختگی و اتحاد ،امر نهایت در. باشد امیدوار ،صنعت آوریروی بر تواندمی

 توسعه اساسی رکن دو صنعت و دانشگاه بنابراین. آورد می دنبال به را جامعه سعهتو و خود رشد یهازمینه ،همدیگر از متقابل

 ویژه به ،توسعه فرآیند به بخشیدن شتاب و موفقیت برای لازم شرط ،دو این بین همکاری و شوندمی محسوب ای جامعه هر در

 آزمایشگاهی و تحقیقاتی ،علمی یهاتوانایی زا بسیاری و متخصص انسانی نیروی کنندهتأمین هادانشگاه. است پایدار توسعه

 از گیریبهره منظور به ،انددانشگاهی یهاآموخته یتجربه برای عملی ییهاآزمایشگاه که نیز صنعتی مراکز. اندصنایع نیاز مورد

 توسعه و تحقیق به دیگر سوی از و مدیریتی و فنی مشاغل برای متخصص انسانی نیروی به سو یک از ،خود نیاز مورد فناوری

 اوایل های فراوانی روبرو خواهد بود. درهمواره در مراحل ابتدایی با چالش هاآپوپا و استارتن کاروکسبدارند. ایجاد یک  نیاز

 سوی از لوایح تصویب و تدوین ،دهه در این. داد جهت تغییر دانش بر مبتنی اقتصاد به صنعت بر مبتنی اقتصاد ،1990دهه

. یافت بسیاری اهمیت پیشرفته کشورهای در ،دولت و صنعت ،دانشگاه میان اثربخش ارتباط ایجاد در تسهیل هدف با ،هادولت
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 بازآموزی ،جدید محصولات تولید و هافناوری ابداع برای منزلۀ بستری به صنعت و دانشگاه ارتباط ،سوم هزاره آغاز در لذا

 حال در امروزی دنیای در که ایفزاینده تغییرات .است گرفته قرار توجه مورد انیجه رقابت و شغل ایجاد ،متخصص نیروهای

 همزمان و بوده ارتباط در هم با ،ملی ثروت ایجاد برای که است داده سوق جهتی به را صنعت و هادانشگاه ،هادولت ،است وقوع

 ،رقابت ،نوآوری یهاعرصه در که است تحولاتی و تغییرات زا ناشی تغییرات این . کنند استفاده کار این برای وتکنولوژی علم از

 وجود به دانشگاه و صنعت ،دولت وظایف در که تحولی و تغییر. است پیوسته وقوع به صنعت و دولت ،دانشگاه بین ارتباطات

 این و دهند انجام را یکدیگر وظایف از قسمتی توانند می کدام هر که ای گونه به .است شده هاآن روابط در تغییر باعث ،آمده

 دانشگاه و صنعت بین آمیزموفقیت تعامل یک که است ذکر شایان .است شده دانش یهازیرساخت در تغییر باعث ارتباطات

 ،باشد طرفین از یکی یهامأموریت با تعارض در که تلاشی هر اینصورت غیر در ،باشد طرف دو هر هایمأموریت جهت در باید

نوپا است  کاروکسب یک توسعه و اندازیراهکمک به  هادهندهیکی از وظایف شتاب. شد خواهد شکست به منجر یتنها در قطعا

های فراوانی دارند. اینجاست که مراکز شتابدهنده در این زمینه ضعف هابه دلیل تفاوت در ماموریت هادانشگاهکه در این زمینه 

-اندازی و بزرگه راهگذاران بها و همچنین جذب سرمایهرتی ورود کرده و با حمایتتوانند به عنوان یک بازوی فنی و مشومی

 آموزش یهافرصت ،گستردهشبکه ،کارمحل ،اولیهسرمایه معمولا هادهندهشتاب .های نوپا کمک شایانی بنمایندکاروکسبشدن 

 ،خطرپذیر گذارانسرمایه ،پیشین شتابدهی یهادوره التحصیلانفارغ ،موفق کارآفرینان توسط توانندمی که) گریمربی و

 دوره پایان در و آورندمی فراهم مستقر هایکاروکسب برای را( دنباش بزرگ یهاشرکت مدیران حتی یا کاروکسب فرشتگان

 ایران کارآفرینی اکوسیستم هاید. ویژگینکنمی ایجاد نوپا کاروکسب برای را «ارائه روز» در سرمایه جذب فرصت شتابدهی

 که دهدمی نشان هاپژوهش. کندمی ایجاد انتخاب و ارزیابی جمله از شتابدهی فرایند مراحل تمام برای را خاصی شرایط

 مراحل در ابعاد بسیاری در همچنان اما است نموده تجربه را ییهاپیشرفت اخیر هایسال در اگرچه ایران کارآفرینی اکوسیستم

 توسعه الزامات از گذاریسیاست و فرهنگ ،بازار ،انسانی سرمایه ،هاکاروکسب از حمایت حوزه در بهبود دارد. قرار ابتدایی

 کار و دهیسازمان شامل نرم هایمهارت و فکری مالکیت قوانین در ضعف نمونه عنوان به است. ایران کارآفرینی اکوسیستم

 تحمیل ایرانی یهادهندهشتاب بر( دهی شتاب دوره متقاضیان) عرضه بعد در را ییهامحدودیت ایران اکوسیستم در میتی

 مشاهده یافته توسعه کشورهای در هادهندهشتاب سایر به نسبت متفاوت انتخاب و ارزیابی معیارهای در آن نمود که نمایدمی

 .شودمی

 :منابع

جامعه شناسی توسعه ناوری در تجاری سازی و مراکز رشد علم و ف هاپارکنقش ، حسینعلی ،جاهد ،حمیدرضا ،آراسته-

 35-43، 1389پاییز و زمستان  ،10و9شماره  ،سال دوم ،نشریه صنعت و دانشگاه ،ی پژوهشیهایافته

 ایران.میانتشارات مرکز اطلاعات و مدارك عل ،فرهنگ علوم سیاسی ،1375 ،مینو ،افشاری راد ،علی ،آقابخشی-

 انتشارات کیهان. ،13چاپ ،جامعه شناسی توسعه ،1384 ،غلامرضا، یغفار ،مصطفی ،ازکیا-

و فرهنگی کار و میعل ،اقتصادی ،ماهنامه اجتماعی ،بر رشد اقتصادی کشور بنیاندانشهای کاروکسبتاثیر  ،هیدنا ،انتظاریان-

 27-20 ، 1394بهار ،180شماره  –جامعه 

 ،راهبرد فرهنگ ،1404 تحلیل توسعه اقتصاد دانش ایران بر اساس سند چشم انداز ،(1392) ،حسن ،محبوب ،یعقوب ،انتظاری-

 .24شماره 
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فصلنامه  ،در ایران بنیاندانشنقش حکمرانی خوب در تحقق اقتصاد  ، فرحناز ،محمد پور، جمال، فتح الهی ،سید محمد، باقرنجفی-

 129-159 ،1398بهار ،سال نوزدهم، رشد وتوسعه پایدار

 60-86 ،1395بهار، 45شماره ، راهبرد توسعه ،نیاز اقتصاد امروز ;دانشگاه کارآفرین ، حسن ، طایی، مریم ،برادران حقیر-

دانشگاه کارافرین با رویکرد کارافرینی میطراحی الگوی مفهو ،سیدرسول ،حسینی ،سیدمصطفی ،رضوی، نازنین، بهزادی-

 697-713، 1393زمستان ، 4شماره ،7دوره  ،ینیفصلنامه توسعه کارآفر ،سازمانی

فصلنامه رشد ، بنیاندانشبررسی عوامل موثر بر رشد وموفقیت شرکتهای  ،مصطفی، ابراهیم پور ،محمود، مرادی، مهدیه، تاری-

 37-44، 1394زمستان ،45شماره ، سال دوازدهم، فناوری

ی توسعه روابط متقابل صنعت و هابررسی موانع و ارایه راهکار  ،فریبا ،خالقی سروش ،عبدالمجید ،مهدوی ،احمد ،جعفرنژاد-

 41-62  ،1384زمستان  ،71شماره  ،دانش مدیریت ،اندانشگاه در ایر

شماره  ،فصلنامه ی رشد فناوری ،و فناوری با رویکرد مدیریت دانشمیعل هایپارکنوع شناسی  ،مینو ،سلسله، سعید ،خرقانی-

 2-9 ،1388ییز ، پا20

فصلنامه توسعه کار  ،افرینی ایران بر اساس مدل ایزنبرگعوامل اکوسیستم کار  وجیهه، ،باقرصاد ،لیلا ،سفیدبری ،علی ،داوری-

 .100- 120 ،1396بهار،1شماره  ،10دوره  ،یافرین

فصلنامه رشد  ،موثر در توسعه فناوری و اقتصاد تجاری سازی فناوری عامل  ،حسام الدین ،مدنی ،عباس ،خمسه ،رضا ،رادفر-

 .33- 40 ،1388پاییز،20شماره  ،فناوری

با بررسی ارتباط درونی میان ابعاد ورودی  بنیاندانشحرکت به سوی اقتصاد   ،عاطیه ،صفردوست ،حسین ،میرزایی ،رضا ،سلامی-

 25-16، 1396تابستان  ،51 هشمار ،ل سیزدهمسا، فصلنامه رشد و فناوری ،و خروجی شاخص جهانی نوآوری

و مراکز  هاپاركفصلنامه تخصصی  ،و مراکز رشد علم و فناوری ایران با نگاهی بررویکرد جهانیهاپارکبررسی  ،مجید ،سلیمانی-

 2-10، 1391پاییز ،32شماره  ،سال هشتم ،رشد

،  1390بهار ،5شماره ،سال دوم ،فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درمانی ،دانشگاه کارآفرین و توسعه صنعتی ،عبدلله ،شفیع آبادی-

147-137 

ی ارتباط صنعت و دانشگاه )مورد مطالعه: شرکت هابررسی موانع و راهکار  ،مرتضی ،بهادری ،محمد ،رحمانپوری ،مسعود ،شفیعی-

 5-18، 1391پاییز و زمستان  ،2و1شماره  ،فصلنامه نوآوری و ارزش آفرینی ،توزیع نیروی برق تهران بزرگ(

انتشارات مرکز سیاست  ،بنیاندانشی اقتصاد هاشناسایی بنیان ،(1389) ،سجاد ،برخورداری دور باش ،ناصر علی ،عظیمی-

 ،چاپ اولکشورمیعل

ایجاد تبیین نقش فرهنگ در  ،ابوتراب ، یعلیرضای، حمید رضا، سعیدنیا، سید رسول، حسینی، علی ،بدیع زاده، امیررضا، علیزاده مجد-

 221-248 ،1397تابستان، 51شماره ، سال چهاردهم، فصلنامه انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی وارتباطات، دانشگاه کارآفرین

ی آینده هاارایه مدلی برای ایجاد دانشگاه کارآفرین مبتنی بر تکنیک، مریم  ،تقوایی یزدی، کیومرث ،نیاز آذری، صمد، فدایی-

-18 ،32پیاپی ، 1396زمستان ، 4شماره ، سال هشتم، فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، نظام آموزشینگاری وتولید علم در 
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 ،3توسعه کار افرینی دوره  ،بررسی وضعیت فرهنگ سازمانی کار افرینانه در دانشگاه تهران ،ح ،یزدانی ،الف ،کردنائیج ،س ، -

 115-133 ،1389زمستان ،10شماره 

ی سرمایه پذیر از هارتبه بندی عوامل اثر گذار بر نوآوری شرکت ،محمدرضا ،اخوان انوری ،کامران ،پاکیزه ،مهرداد ،خانی کریم-

 ،آفرینی. فصلنامه توسعه کارهای سرمایه گذاری مخاطره پذیر و شتابدهندهها)مورد مطالعه: صندوقمنظر سرمایه گذاران خطر پذیر

 .655-675 ،1396تان زمس،4شماره ،10دوره 

مجموعه مقالات  ،تهران ،: مطالعه موردی در ایرانصنعت و دولت ،بررسی مدل تریپل هلیکس در ارتباط دانشگاه ،علیرضا، کمالی-

 1386،دانشگاه و صنعت برای توسعه ملی ،ی دولتهایازدهمین کنگره سراسری همکاری

 ،26شماره  ،8دوره  ،مدلسازی اقتصادی ،در کنترل تورم بنیاندانشنقش اقتصاد  ،حسین ،شریفی رنانی ،یهعط ،گرجی زاده-

 .107-125 ،1393تابستان

 1370چاپ سوم، ،انتشارمیشرکت سها ،تهران ،نظام ملی اقتصاد سیاسی ،ناصر ،معتمدی ،فردریش ،لیست-

شناسایی معیارهای ارزیابی فرصت در  ،آرمین ، خالقی، کمال، سخدری، جهانگیر ،یدالهی فارسی، علی، مبینی دهکردی-

 79-108، 1397تابستان، 1شماره ، دوره ششم، فصلنامه مدیریت توسعه فناوری ،هادهندهشتاب

، نوینامه اقتصاد و تجارت فصلن ،هاو راهکار هاچالش ،موقعیت ایران ،نما گرها ،: الزاماتبنیاندانشاقتصاد  ،عباس ،معمارنژاد-

 83-109 ،1384، تابستان 1شماره 

 20-26، 1384تابستان  ،3شماره دوره ا ، ،علم و فناوری هایپارکارزیابی موفقیت مراکز رشد و ،غلامرضا ،ملک زاده-

 بنیاندانشت محصولات بررسی عوامل موثر بر توسعه صادرا ،یوسف ،عبدی ،سید شمس الدین ،حسینی ،سید حسین ،میرجلیلی-

زمستان  ،33شماره  ،سال هشتم، پژوهشی مطالعات بین رشته ای دانش راهبردیمیفصلنامه عل ،ی منتخبها) بافناوری بالا( در کشور

1397 ، 144-115 

نطام آموزش عالی  دانشگاه نسل سوم و بررسی دستیابیی هاتبیین شاخص ،حسین ،مطهری نژاد ،اصغر ،سلطانی ،زهره ،میرزایی-

 77-106 ،1397 ،3شماره ،24دوره  ،فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی ،؛ مورد: دانشگاه شهید باهنر کرمانبه آنها

بررسی موانع همکاری صنعت و دانشگاه و معرفی یک نمونه   ،هوشنگ، علی وردیلو ،محمد ،کبیری اصفهانی ،کریم ،میر علیخانی-

 75-79، 1388بهار و تابستان  ،4و3شماره  ،سال دوم ،نشریه صنعت و دانشگاه ،وفق در ایرانی م

آموزشی ی هافصلنامه مدیریت وبرنامه ریزی در نظام ،تبیین ویژگیهای دوره گذار دانشگاه از نسل دوم به نسل سوم ،احمد  ،نامنی-

 47-68 ،1398بهار وتابستان  ،(22)پیاپی 1شماره  ،12دوره 

بهار ، 65شماره ، فصلنامه رهیافت ،علم وفناوری در توسعه نوآوری وفناوری هایپارکنقش ، اله حجت ،حسینی حاجی، علی ،نصر -

1396 ،50-37 

 1395،کنگره ملی آموزش عالی ایراناولین  ،و مدیریت نو آوری بنیاندانشاقتصاد  ،ویدا ،ورهرامی-
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ایرانی میالگوی اسلاامور،در فرایند توسعه اقتصادی بنیاندانشجایگاه اقتصاد  ،(1393)، غلامرضا ،یدیسع ،حسین ،یزدانی کاشانی-
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